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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA SPOLKI MERIDA

WSTEP

Spétka Merida od samego poczatku prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz najwyzszymi standardami etycznymi, co oznacza przejrzystos¢, odpowiedzialnosc,
uczciwos¢ oraz catkowity brak tolerancji wobec wszelkich form korupciji.

Zasada zero tolerancji wobec wszelkich form korupcji obejmuje wszystkie obszary
funkcjonowania Spétki i obowigzuje kazdego Pracownika. Oczekujemy réwniez, ze wszyscy
Partnerzy Biznesowi Spdétki — Klienci, Dostawcy i Podwykonawcy — bedg przestrzegac
przepiséw prawa oraz zasad przeciwdziatania korupcji.

| CELE POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

1.

2.

Woprowadzenie obowigzku bezwzglednego przestrzegania zasady zero tolerancji wobec
wszelkich form korupciji.

Okreslenie przejrzystych standardéw postepowania, ktére zapobiegajg naduzyciom.
Stworzenie mechanizméw umozliwiajgcych skuteczne reagowanie w przypadku
potencjalnych naruszen.

DEFINICJE

Korupcja — oferowanie, obiecywanie, wreczanie, zgdanie lub przyjmowanie nienaleznych
korzysci majgtkowych lub osobistych w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania.
Naduzycie — kazde wykorzystanie stanowiska, uprawnien Ilub zasobow Spéiki
w sposob sprzeczny z prawem, interesem Spétki lub dobrymi obyczajami.

Konflikt interesébw — sytuacja, w ktorej prywatne interesy Pracownika wptywajg
lub mogg sprawia¢ wrazenie wptywu na jego bezstronnos¢ i obiektywnos$é.
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Il ZASADY POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ
1. Obowiazki Pracownikow

Na Pracownikach i Wspotpracownikach Spétki spoczywa obowigzek przestrzegania przepisow
prawa oraz Kodeksu Etycznego Spétki Merida, z zachowaniem zasady zero tolerancji wobec
wszelkich form korupcji i ptatnej protekcji. W zwigzku z tym surowo zabronione jest:

a) oferowanie, obiecywanie, wreczanie lub przyjmowanie gotowki badz jej ekwiwalentow
jako prezentu lub gratyfikaciji,

b) wywieranie presji, wymuszanie lub nakfanianie innych oséb do dziatan sprzecznych
z prawem lub interesem Spaiki,

c) stosowanie ptatnej protekcji, w tym przekupstwa lub uzyskiwania nienaleznych korzysci w
zamian za przychylnosé,

d) oferowanie lub przyjmowanie korzysci majgcych charakter nieetyczny, sprzeczny
z prawem lub moggcych wywrze¢ wptyw na decyzje biznesowe,

e) wykorzystywanie procedur ksiegowych lub systemow rozliczeniowych w celu ukrycia
nielegalnych ptatnosci,

f) legalizowanie dochoddéw pochodzacych z dziatan korupcyjnych,

g) udziat w zmowie przetargowej, naruszajgcej zasady uczciwej konkurenc;ji,

h) doprowadzanie do konfliktu intereséw, w tym podejmowanie decyzji, ktére mogtyby
przyniesc osobiste korzysci kosztem Spofki.

2. Dopuszczalne dziatania i prezenty

Dopuszczalne sg wylgcznie uzasadnione, symboliczne upominki promocyjne oraz zaproszenia
na positki lub wydarzenia biznesowe, pod warunkiem ze:

a) mieszczg sie w granicach zwyczajowych i prawnych,

b) nie mogg by¢ postrzegane jako proba wywarcia wptywu na decyzje biznesowe
lub uzyskania nienaleznych korzysci,

¢) sgtransparentne i odpowiednio udokumentowane w systemach Spétki.

3. Komunikacja z Partnerami Biznesowymi i Klientami

Wszystkie kontakty z Partnerami Biznesowymi i Klientami powinny odbywaé sie wytgcznie
za posrednictwem stuzbowych kanatéw komunikaciji:

a) poczty elektronicznej z uzyciem firmowych adreséw,

b) poczty tradycyjnej,

c) telefonéw stuzbowych,

d) spotkan w siedzibie Spotki lub siedzibie Partnera Biznesowego.
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4. Obowiazki w zakresie przeciwdziatania korupcji

Kazdy Pracownik i Wspotpracownik zobowigzany jest do:

a) zapobiegania przypadkom korupciji i nieetycznych zachowan,

b) zgtaszania incydentow lub podejrzen naruszen Polityki Antykorupcyjnej, nawet jesli
dotyczg one 0s6b z wyzszych szczebli w strukturze Spofki,

c) wspotpracy w dziataniach wyjasniajgcych, w tym dostarczania niezbednych informacii
i dokumentow,

d) dbania o transparentnosé swoich dziatanh i unikania sytuacji mogacych sugerowacé konflikt
interesow.

5. Konsekwencje nieprzestrzegania Polityki Antykorupcyjnej

Nieprzestrzeganie zasad Polityki Antykorupcyjnej moze skutkowaé — zaleznie od okolicznosci
oraz statusu danej osoby — zastosowaniem s$rodkéw przewidzianych przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi lub wtasciwg umowg, a w szczegdlnosci:

a) wobec Pracownikow — zastosowaniem srodkow przewidzianych prawem pracy, wigcznie
Z rozwigzaniem stosunku pracy, jezeli uzasadniajg to okolicznosci sprawy,

b) wobec Wspdtpracownikow lub Partnerow Biznesowych — ograniczeniem albo
zakonczeniem wspotpracy,

¢) dochodzeniem roszczen cywilnoprawnych, w tym odszkodowawczych,

d) zawiadomieniem wiasciwych organdw, jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia
przestepstwa.

IV PROCEDURA ZGLASZANIA | WYJASNIANIA NADUZYC

1. Zakres zgtoszen

Wszelkie nieprawidtowosci, naruszenia Polityki Antykorupcyjnej lub obowigzujgcych przepiséw
prawa, w tym proby wywierania wptywu, korupcja, konflikty interesbw oraz inne dziatania
niezgodne z zasadami etyki biznesowej, nalezy niezwlocznie zgtosi¢ Inspektorowi ds.
przyjmowania skarg zgodnie z Wewnetrzng Procedurg Dokonywania Zgtoszen Naruszen
Prawa i Podejmowania Dziatan Nastepczych w Merida Sp. z o0.0.

2. Metody zgtaszania

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane jawnie lub poufnie za posrednictwem dostepnych kanatow:

a) pocztg elektroniczng na adres: merida.zgloszenia@gmail.com,

b) pocztg tradycyjng na adres: Merida Sp. z o.0., ul. Karkonoska 59, 53-015 Wroctaw,
z dopiskiem ,do rak Inspektora ds. przyjmowania skarg”,

c) osobiscie: podczas spotkania z Inspektorem ds. przyjmowania skarg.
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3. Proces rozpatrywania zgloszen

Proces obstugi i weryfikacji zgtoszen sktada sie z nastepujgcych etapow:

a) kazde zgtoszenie zostanie niezwtocznie przyjete i odnotowane,

b) Inspektor ds. przyjmowania skarg przeprowadza wstepng weryfikacje zgtoszenia
pod katem kompletnosci i zasadnosci,

c) w przypadku potwierdzenia podejrzen Zarzad Spétki podejmuje odpowiednie dziatania
naprawcze i wycigga konsekwencje zgodnie 2z obowigzujgcymi procedurami
wewnetrznymi i przepisami prawa.

4. Zasady rozpatrywania zgtoszen

Kazde zgtoszenie rozpatrujemy zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) kazda sprawa jest oceniana w sposob bezstronny, rzetelny i zgodny z zasadami
poufnosci, z uwzglednieniem wszystkich istotnych okolicznosci,

b) osoba zglaszajagca naruszenie jest chroniona przed represjami i niekorzystnymi
konsekwencjami w zwigzku z dokonaniem zgtoszenia w dobrej wierze,

c) wszystkie dziatania podejmowane w ramach procedury sg dokumentowane w formie
pisemnej lub elektronicznej w systemie Spotki.

5. Cel procedury

Procedura ma na celu zapewnienie:

a) skutecznego wykrywania i eliminowania naruszen Polityki Antykorupcyjnej,

b) odpowiedzialnego i transparentnego podejscia do zgtoszen,

c) ochrony os6b zgtaszajgcych przed dziataniami odwetowymi,

d) zgodnosci dziatan Spétki z obowigzujgcym prawem i najlepszymi praktykami etyki
biznesowe;j.

V POSTANOWIENIA KONCOWE

Polityka Antykorupcyjna stanowi integralny element odpowiedzialnego i transparentnego
prowadzenia dziatalnosci Spétki Merida. Jej postanowienia sg spojne z Kodeksem Etycznym
oraz Wewnetrznym Systemem Oceny Dostawcoéw obowigzujgcymi w  Spéice.
Dokument nalezy interpretowaé i stosowac tgcznie z innymi regulacjami wewnetrznymi
oraz obowigzujgcym prawem. Polityka Antykorupcyjna podlega corocznemu przegladowi.

Zarzad Merida Sp. z 0.0. . o
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