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POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
SPOLKI MERIDA

WSTEP

Zarzad Spotki Merida deklaruje petne zaangazowanie w tworzenie i utrzymywanie bezpiecznych
oraz zdrowych warunkéw pracy dla wszystkich Pracownikéw, a takze osob przebywajgcych na
terenie Spotki — w tym Klientéw, Dostawcow, Gosci i Podmiotéw Wspdtpracujgcych. Spétka
zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa oraz innych majgcych
zastosowanie wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do zapewnienia
odpowiednich zasobow organizacyjnych, technicznych i finansowych niezbednych do realizaciji
niniejszych zobowigzan. Dziatania w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy prowadzone sg
zgodnie z zasadg ciggtego doskonalenia oraz aktywnego zaangazowania wszystkich
Pracownikéw.

Spétka Merida uznaje, ze bezpieczenstwo pracy obejmuje zaréwno ochrone zdrowia fizycznego,
jak i dobrostanu psychicznego Pracownikéw, dlatego dgzy do tworzenia Srodowiska pracy
sprzyjajacego wzajemnemu szacunkowi, wspotpracy, otwartej komunikacji oraz ograniczaniu
czynnikdw mogacych negatywnie wptywac na zdrowie i samopoczucie Pracownikow.

1. Cele Polityki

Gtowne zatozenia Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy to:

a) zapobieganie wypadkom przy pracy oraz chorobom zawodowym,

b) systematyczna identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka zawodowego oraz wtasciwe
zarzgdzanie ryzykiem,

c) zapewnienie Pracownikom odpowiednich szkolen, informaciji i wsparcia umozliwiajgcych
bezpieczne wykonywanie obowigzkow,

d) ciggte doskonalenie warunkéw pracy oraz skutecznosci dziatah podejmowanych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) angazowanie Pracownikow w identyfikacje zagrozen oraz konsultowanie dziatan
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) promowanie kultury bezpieczenstwa opartej na odpowiedzialnosci, wspotpracy
i wzajemnym szacunku.
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2. Zarzadzanie ryzykiem zawodowym i wypadkami przy pracy

W obszarze zarzadzania bezpieczenstwem pracy Spotka realizuje ponizsze dziatania:

a) regularnie identyfikuje zagrozenia, dokonuje oceny ryzyka zawodowego na wszystkich
stanowiskach pracy oraz systematycznie te ocene aktualizuje,

b) wdraza rozwigzania majgce na celu eliminowanie zagrozen u zrodla oraz ograniczanie
ryzyka wystgpienia wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, w tym zmniejszanie
ekspozyciji na czynniki szkodliwe i ucigzliwe,

c) prowadzi raportowanie, analizowanie oraz dokumentowanie wszystkich wypadkéw
przy pracy, incydentéw oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych,

d) zacheca Pracownikdbw do zgtaszania zauwazonych zagrozen, nieprawidtowosci
oraz zdarzeh potencjalnie wypadkowych, traktujgc je jako zrédto doskonalenia systemu
bezpieczenstwa,

e) podejmuje dziatania korygujgce i zapobiegawcze wynikajgce z przeprowadzonych analiz,
majgce na celu ograniczenie ryzyka wystgpienia podobnych zdarzen.

3. Ergonomia i komfort pracy

Dazac do zapewnienia standardéw ergonomicznych oraz bezpiecznych warunkéw pracy, Spétka
ktadzie szczegdlny nacisk na:

a) projektowanie miejsc pracy zgodnie z zasadami ergonomii w celu zmniejszenia ryzyka
urazow uktadu miesniowo-szkieletowego oraz zwiekszenia komfortu pracy,

b) dostosowanie stanowisk pracy do indywidualnych potrzeb  Pracownikow
z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych i charakteru wykonywanych zadan,

¢) ograniczanie czynnikow powodujgcych nadmierne obcigzenie fizyczne i organizacyjne,

d) wspieranie organizacji pracy sprzyjajgcej zachowaniu rownowagi pomiedzy wymaganiami
zawodowymi a mozliwosciami Pracownikéw,

e) identyfikowanie i ograniczanie psychospotecznych czynnikéw ryzyka, takich jak
przewlekty stres zawodowy, nadmierne obcigzenie pracg, konflikty w srodowisku pracy
oraz inne czynniki moggce negatywnie wplywaé na zdrowie i bezpieczenstwo
Pracownikéw.

4. Szkolenia i rozwéj kompetencji

W ramach ciggtego podnoszenia swiadomosci oraz kwalifikacji w zakresie bezpiecznej pracy
Spotka zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia obowigzkowych szkolen wstepnych oraz okresowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

b) organizowania dodatkowych szkolen dostosowanych do zagrozen wystepujgcych
na poszczegoélnych stanowiskach pracy, w tym dotyczacych obstugi maszyn, pierwszej
pomocy oraz postepowania w sytuacjach awaryjnych,

¢) biezacego informowania Pracownikéw o zagrozeniach wystepujgcych w srodowisku pracy
oraz sposobach ich ograniczania,

d) rozwijania swiadomosci Pracownikéw oraz Kadry Kierowniczej w zakresie kultury
bezpieczenstwa, komunikacji, zarzadzania stresem oraz rozpoznawania zagrozen
psychospotecznych wystepujgcych w srodowisku pracy.
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5. Srodki ochrony indywidualnej (SOI)

Spotka zapewnia Pracownikom odpowiednie srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze zgodnie z oceng ryzyka zawodowego oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.
Pracownicy sg zobowigzani do wiasciwego uzytkowania powierzonych srodkéw ochrony
indywidualnej, dbania o ich stan techniczny oraz stosowania ich zgodnie z obowigzujgcymi
instrukcjami i zasadami bezpieczenstwa.

6. Bezpieczenstwo pozarowe i reagowanie na sytuacje awaryjne

Sprawne zarzadzanie ryzykiem pozarowym oraz innymi sytuacjami awaryjnymi opiera sie na:

a) opracowaniu, wdrozeniu i aktualizowaniu procedur postepowania w przypadku pozaru,
awarii urzgdzen, wycieku substancji niebezpiecznych oraz innych sytuacji kryzysowych,

b) zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia przeciwpozarowego oraz srodkéw stuzacych
reagowaniu na sytuacje awaryjne,

¢) regularnym przeprowadzaniu prébnych ewakuaciji oraz ¢wiczen doskonalgcych gotowosé¢
Pracownikéw do wiasciwego reagowania w sytuacjach zagrozenia.

7. Zgodnosé z przepisami oraz wspoétudziat Pracownikow

Spotka zapewnia zgodnos¢ swojej dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dazy do stosowania dobrych praktyk
w tym zakresie. Kazdy Pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie obowigzujgcych zasad
BHP, stosowanie s$rodkéw ochrony indywidualnej, zgtaszanie zauwazonych zagrozen,
nieprawidtowos$ci oraz wspétprace przy dziataniach majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa
pracy. Pracownicy majg mozliwos¢ zgtaszania propozycji usprawnien oraz aktywnego
uczestniczenia w dziataniach stuzgcych budowaniu kultury bezpieczenstwa.

8. Zdrowie psychiczne i dobrostan Pracownikéw

Spotka uznaje, ze zdrowie psychiczne i dobrostan Pracownikéw stanowig integralny element
bezpiecznego srodowiska pracy, dlatego dgzy do:

a) tworzenia Srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku, wspétpracy oraz otwartej
komunikaciji,

b) przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, mobbingu, przemocy, molestowania
oraz innym zachowaniom naruszajgcym godnos¢ Pracownikow,

¢) identyfikowania i ograniczania psychospotecznych czynnikéw ryzyka mogacych wptywaé
na zdrowie i bezpieczenstwo Pracownikéw,

d) wspierania dziatan sprzyjajgcych utrzymaniu dobrostanu Pracownikéw poprzez
promowanie zdrowych nawykéw pracy, réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym
i prywatnym oraz wiasciwej organizacji pracy,

e) budowania kultury organizacyjnej sprzyjajacej bezpieczenstwu, wzajemnemu wsparciu,
odpowiedzialnosci oraz zaangazowaniu wszystkich Pracownikow.
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9. Monitorowanie i ciggte doskonalenie

Spoétka monitoruje skutecznos¢ realizacji niniejszej Polityki poprzez analize wskaznikow
bezpieczenstwa pracy, wynikdéw kontroli, audytéw, ocen ryzyka zawodowego, zgloszen
Pracownikéw oraz analize przyczyn wypadkow i incydentow. Monitorowanie obejmuje réwniez
analize czynnikoéw psychospotecznych wptywajacych na bezpieczenstwo i komfort pracy, w tym
zgtoszen Pracownikow dotyczgcych organizacji pracy oraz srodowiska pracy. Na podstawie
uzyskanych wynikow podejmowane sg dziatania korygujace, zapobiegawcze i doskonalgce,
majgce na celu state podnoszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia Pracownikéw.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zarzad Spétki Merida deklaruje petne zaangazowanie w realizacje niniejszej Polityki oraz
oczekuje, ze wszyscy Pracownicy i osoby wykonujgce prace na rzecz Spétki bedg przestrzegaé
obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Niniejsza Polityka jest przekazywana
wszystkim Pracownikom oraz udostepniana Stronom Zainteresowanym. Dokument podlega
regularnym przeglgdom, nie rzadziej niz raz w roku, oraz kazdorazowo w przypadku
zmian przepisow prawa, zmian organizacyjnych Ilub wystgpienia okolicznosci majgcych
wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy. Realizacja Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
stanowi integralny element dziatalnosci Spétki Merida i stuzy budowaniu kultury organizacyjnej
opartej na odpowiedzialnosci, wspétpracy, wzajemnym szacunku oraz ciggtym doskonaleniu
warunkéw pracy z poszanowaniem zdrowia fizycznego i psychicznego wszystkich Pracownikow.
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